ROMA

VERSITAS

Romaversitas Alapitvany

VEDELMI IRANYELV

2023

A védelmi iranyelvet elfogadta a kuratérium jovahagyasaval:

i

Pasko lldikd, megbizott ligyvezeté igazgato

Budapest, 2023. oktéber 10.



Tartalom

BEVEZETIES ...t e e e e e e et — e e e et —— e e e e aa——eaeaataaaeeanrreeeaans 3
Mit értiink védelmi szabalyok alatt?...........c..ovveiiei i 3
(00 (o] Q=T (0] (= L=V =] 14T [ PRSPPI 4
A Védelemi irAnyelV alapelVei.........c..ooiiiiiiiii e 5

1]z U o To [ PRSP 6
Szexualis vagy romantikus kapcsolat kiskortiakkal és a szervezeten belll, szexért
felajanlott segitségnyujtas/szolgaltatdsok/anyagi KOmMpenzacio ...........cccceeeveveeevivieeeeccivnnn. 7
(D174 (0 411 = o o PSPPSR 7
ZakKlatas €5 SZEXUANS ZaKIAtAS. ..........eviiiiiiiie e 9
SZEXUANS EIBSZAK ... e e e e e aa s 11
Hatalommal ValO VISSZAEIES..........ooeveiiiiiiiiiiie ettt re e e e e e 12
Alkohol - és KAbItOSZErfOgYASZIAS ........ccuviiieiie e 13
A gyermekek SpecCialis VEAEIME..........oo e 14
INFOrMACIO- €S AUALKEZEIES ........eeiee et e e 14

A szabalyzat megvaldsitdsahoz szilkséges intézkedések ........ccccvveeviviiiiiiiiiiec e, 14
MegelBz8 INtEZKEAESEK........ccooe e, 15

LI ] 010 722 TSP 15

Egylttm(ikddés a partnereinkkel, szerz8déses megbizottjainkkal, beszallitokkal és a

tamogatott SZEMEIYEKKEL........ueeiiiii e 16
U0 Fo (0L T RO UP RO PPROTI 16
KOCKAZALEIEMZES ......eoeeieeee ettt ettt e e et e e e st e e e e e snbae e e e enntaeeeans 16
Jelentési €S VAIaSZINTEZKEUESEK.........ccoiiiiiii ettt 17
Titoktartas és az iNfOrmacIOK tArOIASA ..........ccocuueieiiiiiie e 17

Az etikai kddexnek az események vagy talalkozok résztvevdi altal elkdvetett

megseértése eseten kovetendd eljarasok ..., 17
A Romaversitas képvisel6i (munkatarsak, dnkéntesek) altali etikai kodex
megsértésének esetén kdvetendd elJarasok ..........cccoooveiiiiiiiiiiiiii 19
HaMIS DEJEIENTESEK ..vveeeeiee e e e e e s s eeaaaeeeaanns 20
A jelentett iINCIdenSek KIVIZSQAIASA............c.uuveiiiiie i 20
Az incidensek aldozatainak VEAEIME ...........oeeiiiiiii it 20
(100 121 1 10T 11 <= U o 1P PERRRR 21
Az intézkedések végrehajtasa és fenntartsa..........ccccceeeeee i, 22
A Romaversitason bellli védelemmel kapcsolatos szerepek és felel6sségi korok ........ 22
Az iranyelV felUIVIZSQAIALA ...........ooo e 23



Bevezetés

A Romaversitas vizidja egy erds, autondm roma értelmiségi kozéposztaly, amely érvényesiti a roma
kozOssegek érdekeit, és alakitja a magyarorszagi roma kozosségekrdl szol6 narrativat. A szervezet e

vizio megvaldsitasan dolgozik azaltal, hogy:

e aroma fiatalok készségeit, onbecslilését és identitasat erdsiti, tamogatast nyujt a roma fiatalok

magasabb iskolai végzettségének eléréséhez, munkaerépiaci lehetéségeinek javitdsahoz,
e atarsadalmi felelésségvallalast és az allampolgari aktivizmust 6sztdnzi roma fiatalok korében,

e partnerségeket apol roma és pro-roma szervezetekkel, hogy azok hatékonyabban tdmogassak

a roma fiatalokat.

A Romaversitas a lehetd leghatarozottabban elutasitia az emberi méltdsagot sérté cselekedeteket, a
hatranyos megkulonbozteteés, a munkahelyi zaklatas, a szexualis abuzus és kizsakmanyolas, illetve a
munkakdrnyezetben torténd hatalommal valo visszaélés barmely formajat. A szervezet célja olyan, az
emberi méltésag kolcsonos tiszteletben tartdsan alapuld munkavégzési kornyezet biztositasa diakjal,
munkavallaldi és szerz6déses partnerei szamara, amely biztonsagos, hatalmi visszaéléstdl és zaklatastol
mentes. Jelen Védelmi irdnyelv e cél érdekében biztositja, hogy a panaszosok, illetve bejelentdk
megfelel6 forumon tudjanak segitséget kérni és kapni, tovabba magatartasi normakat ir el6 munkavallaléi
és Onkéntesei szdmara. A Védelmiiranyelv tiszteletben tartja az artatlansag vélelme alapelvet, szabalyait

a tisztességes eljaras alkotmanyos alapjogara épitve alakitottuk ki.

Amikor ezekben a dokumentumokban a "Romaversitas tevékenységeirdl" beszéliink, ez magaban foglal
minden olyan folyamatot, amelyet kozvetlenil a Romaversitas szervez, vagy amelyet a Romaversitas

tamogat, pl. hivatalos partnerségek vagy a Romaversitas altal biztositott finanszirozas réven.

Mit értiink védelmi szabalyok alatt?

A védelmi szabalyok az emberek egészségének, jol-létének és emberi jogainak elémozditésat es
biztositasat, valamint a (szexualis és egyéb) kizsakmanyolas és a visszaélések megel6zését, tovabba
az ezekre adott szervezeti reakciokat jelentik. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy a Romaversitas altal
vagy vele egyutt végzett valamennyi tevékenység soran biztonsagban maradjon a fizikai és mentélis
sérilésektél, beleértve a Romaversitas munkatarsait és dontéshoz6 testliletének (kuratérium) tagjait is.
Koztudott, hogy a kiszolgéaltatott kozosségekben €16 emberek, példaul a romak, kilonosen ki vannak téve

az artalom, a kizsakmanyolas és a visszaélés veszélyének.



Ez a megkozelités azt jelenti, hogy tevékenységeink soran azonositjuk és minimalisra csokkentjuk a
gyermekeket és felndtteket érinté, a munkatarsak, a kuratoriumi tagok és a partnerek altal okozott karok

kockazatat; illetve megfeleld eljarasokat is alkotunk arra az esetre, ha a karokozas gyanuja felmeriilne.

Ez a szabalyzat alapvetd iranymutatast nyUjt a Romaversitas minden tevékenysége soran, ezért minden
kuratériumi és felligyelébizottsagi tagnak, munkatarsnak, a partnereknek és az dnkénteseknek tisztaban
kell lennitk a tartalméaval, és kotelez6 érvényl dokumentumkeént kell elismernilk, irasban nyilatkozva

arrol, hogy megismerték.

A Romaversitas altal tamogatott civil partnereknek vallalniuk kell, hogy sajat védelmi iranyelvet dolgoznak
ki vagy a Romaversitas Védelmi és Gyermekvédelmi irényelvével Osszhangban szervezik a

tevékenységeiket.

Gyermek
Osszhangban az Egyesiilt Nemzetek (ENSZ) Gyermekjogi egyezményével gyermek az, aki még nem

mult el 18 éves.

Sériilékeny személy, felnétt

Olyan személy kilondsen, aki valamely védett csoporthoz val6 tartozasa, igy:
a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyéz6dése,
J) politikai vagy més véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyaséaga (terhessége) vagy apaséaga,
m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,



q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (tovabbiakban: védett tulajdonsaga) miatt. hatranyban
van masokhoz képest, vagy nem képes ellatni onmagat, vagy nem képes megvédeni 6nmagat (masok

kizsakmanyolasatol, bantalmazasatol).

Célok és kotelezettségek

E szabalyzat célja annak biztositdsa, hogy a Romaversitas tevékenységei biztonsagos és védelmet
nyujto kornyezetben valdsuljanak meg, ahol a jogok és az autondmia elvei érvényestilnek, a karokozas,
a kizsdkmanyolas és a visszaélés hatékonyan megelézhetd, és a visszaélésekkel szemben hatékony

valaszlépések torténnek.

A Romaversitas elismeri, hogy minden ember szabadon és egyenlé méltdsaggal szilletik. Erzékenyek
vagyunk az altalunk szolgalt kozosségek erkolcsi és személyes értékeire, valldsara, szokasaira,
hagyomanyaira és kulturajara. Nem sértjik meg az emberi jogokat, 6szinték és becstletesek vagyunk
azokkal az emberekkel, akiknek a megerdsitése a célunk, tovabba az adomanyozokkal, a
munkatarsakkal, az alapitvany kurratoriumaval, a partnerekkel, a kormanyzati intézményekkel és

altalaban a nyilvanossaggal szemben.

Sajat tevékenységeink soran semmiféle visszaélést nem toleralunk. Kiilénésen fontos ez egy olyan
tarsadalomban, ahol a roma gyermekek és felnbttek naponta tapasztalnak megkulonboztetést és
bantalmazast, és nagyon gyakran rendkivul kiszolgéltatott helyzetben vannak. A Romaversitas
feleléssége a roma emberek jol-létének elémozditdsa, €s mindent megtesziink azért, hogy a

munkatarsaink és kedvezményezetteink szamara egy biztonsagos teret teremtsiink
Az intézkedéseknek harom konkrét célkitlizése van:

1. A kedvezményezettek, koztik a gyermekeknek és felnétteknek, valamint a Romaversitas valamennyi

képviseléjének (munkatarsak, kuratériumi tagok, 6nkéntesek, partnerek) biztonsagban tartasa;

2. A legmegfelelébb magatartas biztositdsa a felsorolt személyek részérél, és a visszaélések

kockazatanak minimalizalasa a szervezetbe val6 belépéskor;

3. A Romaversitas j6 hirnevének védelme, beleértve képviselbinek védelmét a hamis vadaktol vagy a

nem egyértelmi keretek kdzott vald mikodéstl.



A Romaversitas elkotelezett amellett, hogy minden szikséges intézkedést megtegyen az dsszes érintett
gyermek és felnétt biztonsaga érdekében. Nincs helye hatranyos megkulonbdztetésnek, tovabba a
fizikai, szexualis és/vagy érzelmi er6szaknak semmilyen formaban, sem a barmilyen alapon torténd
megkulonboztetésnek. A gyermekeket érintd tevékenységek soran elsddlegesen a gyermekek jogait kell
figyelembe venni, az ENSZ Gyermekjogi egyezményének (Convention on the Rights of the Child)
alapelvei szerint (Isd. Gyermekvédelmi iranyelvinket) és a magyar gyermekvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen.

A Védelemi iranyelv alapelvei

Alapelveink:
o Meger6sités. Az emberek batoritasa és tdmogatasa sajat dontéseik meghozatalaban.
e Megel6zés. Mindent megtesziink a karokozas megakadalyozasa érdekében.

e Aranyossag. A cselekedethez és annak kockazathoz meérten igyekszink meghatéarozni a

megfeleld valaszlépéseket.

e Partnerség. A helyi kozosségeknek meghatarozd szerepik van az elhanyagolas és a

bantalmazas megel6zésében, felderitésében és bejelentésében.

e Elszamoltathatosdg. Mindenki feleldsséggel tartozik a munkaja sorén okozott kéarokért, és a

Romaversitas is a sajat munkatarsaiert.

Etikai kddex

A Romaversitas minden munkatérsanak, képvisel6jének, onkéntesének és partnerének tisztaban kell
lennie a felndttek és a gyermekek biztonsagaért vallalt felelésségével, valamint ala kell iria és be kell
tartania a Romaversitas Védelmi iranyelvét és etikai kodexét, amely felsorolja a masok védelmével

kapcsolatos elfogadhato és elfogadhatatlan viselkedési formakat.
Az alabbiakban attekintést adunk a kivanatos viselkedésrdl.

e Biztositjuk, hogy barmely védett csoporthoz tartoz6 személy szivesen latottnak érezze magat a
Romaversitas-ban, és vilagosan és rendszeresen kommunikaljuk, hogy szervezetinkben nincs

helye diszkriminacidnak.

e Biztonsagos teret hozunk létre, ahol mindenki biztonsagban érezheti magat, és nem kell tartania
diszkriminaciotol, zaklatastol, szexualis zaklatastdl, szexudlis erdszaktol, szexudlis

kizsakmanyolastol, hatalommal valo visszaéléstdl.



e Hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekek specialis szikségleteit figyelembe véve teremtstink

szamukra védett kortiményeket.

o Kedvezményezetteinket €s munkatarsainkat bevonjuk az Oket eérintd6 dontésekbe.

yays

A kdvetkezd rész olyan magatartasformakat ir le, amelyeket a kedvezményezettek, a munkatarsak, a
kuratoriumi tagok, az onkéntesek és a partnerek kerllni kotelesek és melyek elkovetése fegyelmi

vétségeket von maga utan.

Szexualis kapcsolat kiskortakkal és a kedvezményezetekkel,
szexert felajanlott segitségnyujtas/szolgaltatasok/anyagi
kompenzacio

Barmilyen szexualis kapcsolat tiltott a Romaversitas képviselGi és kiskoru személyek kozott, illetve
kedvezményezettekkel. Azzal érvelni, hogy nem ismerték a személy valos életkorat, nem elfogadhaté
kifogas.

Nem megengedett tovabba, hogy szexért pénzzel, foglalkoztatassal, javakkal vagy szolgaltatasokkal
fizessenek a Romaversitas képviseléi — ideértendék azok a javak és szolgaltatasok is, amelyek a
raszorulok tdmogatasara hivatottak a kedvezményezettek szamara. igéretet sem tehetnek ilyen

javadalmazasra azzal a szandékkal, hogy masokat megalazé vagy kizsakmanyold helyzetbe hozzanak.

Diszkriminacio

A Romaversitas célja a romék egyenjogusagaért valé kizdelem. Ugyanakkor a Romaversitas kiall a
diszkriminaciomentesség minden formaja mellett, és kiall a mindenki szdmara biztositott egyenléség
érteke mellett. Aktivan biztositjuk, hogy varmely védett csoporthoz tartozd6 ember szivesen latottnak
érezze magat a Romaversitas-ban, és vildgosan és rendszeresen kommunikaljuk, hogy a

diszkriminacionak nincs helye szervezetinkben.

A Romaversitas a zérd tolerancia elvét képviseli a diszkriminacio, a zaklatas, a szexualis erészak
esetében. Egyetlen személyt vagy csoportot sem lehet diszkriminalni vagy bantalmazni Védett

csoporthoz vald vélt vagy valos tartozasa miatt.
Hatranyos megkiilonboztetés

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl 8. §-a

alapjan kdzvetlen hatranyos megkullonbdztetésnek mindstl, amikor valaki vélt vagy valos



neme,
faji hovatartozasa,

bérszine,

nemzetisége,

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

politikai vagy méas véleménye,

csaladi allapota,

anyaséaga (terhessége) vagy apasaga,

szexualis iranyultsaga,

nemi identitasa,

életkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idétartama,

érdekképviselethez valé tartozasa,

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egytt: tulajdonsaga) miatt
részesll, részesult vagy részestlne mas, 6sszehasonlithato helyzetben lévé személyhez vagy

csoporthoz képest kedvezétlenebb banasmadban.

A hatranyos megkulonboztetés forméja lehet

kdzvetlen hatranyos megkullonbdztetés — egy személy vagy csoport a fenti tulajdonsagok miatt
kedvezétlenebb bandsmaddban részesul, részesul, részesult vagy részestilne., mint amelyben
mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport;

kozvetett hatranyos megkulonboztetés — amikor egy latszolag semleges, minden érintettel
szemben azonos kdvetelményt tdmasztd rendelkezés (magatartas, intézkedés, feltétel,
mulasztés, utasitas vagy gyakorlat) egy adott tulajdonsaggal rendelkezd személyt, illetve
csoportot [ényegesen nagyobb aranyban érint hatranyosan mas, hasonlé pozicidban 1évé

embercsoportokhoz képest. Nem valésul meg kozvetett diszkriminacié, amennyiben az adott



rendelkezésnek targyilagos meérlegelés szerinti, az adott jogviszonnyal kézvetlentl dsszefuggé,
ésszer( oka van;

jarulékos hatranyos megkullonboztetés — az egyént kdzvetlen hatranyos megkulonboztetés vagy
zaklatas éri valamely védett tulajdonsagot hordozd masik egyénnel vald kdzelikapcsolata miatt;
vélt tulajdonsagon alapuld megkullonboztetés — az egyént kozvetlen megkulonboztetés éri,
amiért feltételezetten valamely védett tulajdonsaggal rendelkezik, mikdzben val6jaban ezzel nem
rendelkezik.

Héatranyos megkldnbdztetésnek mindstilnek példaul az alabbiak:

Amikor egy személyt egy adott poziciora jelentkezve a neme miatt utasitanak el;

Amikor a n6k szamarai alacsonyabb szintii poziciok érhetok csak el, illetve ugyanazon pozicidért
alacsonyabb fizetést ajanlanak fel, vagy ha kevesebb szakmai fejl6dési és elérelépési
lehetdséget biztositanak, mint a férfiaknak;

Kozvetett hatranyos megkullonboztetés torténik, amikor a munkaltatd a részmunkaidds
munkavallalokkal szemben indokolatlan kiildnbséget tesz;

Amikor egy adott poziciora nem vesznek fel nét (vagy férfit), mert feltételezik, hogy anyasaguk
(apasaguk) miatt tobbet lesznek tavol a munkatdl;

Amikor az egyénrél pusztan életkora alapjan alacsonyabb teljesitményt feltételeznek;

Amikor a munkahely a fogyatékkal él6 személyek szamara nem biztositia az igényeiknek
megfelelé specidlis szoftvert, bltorzatot vagy vilagitast, illetve a rendszeres sziinetet kronikus
fajdalmuk enyhitésére.

Amikor az egyént vagy a tarsadalmi csoportot nyelvik, akcentusuk vagy nyelvjarasuk miatt éri

hatranyos megkulonboztetés.

Zaklatas és szexualis zaklatas

Zaklatasnak mindsll az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas, amely

az érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval figg 0ssze, és célja vagy hatédsa valamely

személlyel szemben

megfélemlitd,
ellenséges,
megalazo,
megszégyenitd

vagy tamado6 kornyezet kialakitasa.



A zaklatds nem feltétlendl célzatos magatartassal valosul meg, az értelmezés kozéppontjaban a
cselekmény védett tulajdonséaggal rendelkezb személyre gyakorolt hatésa all. Speciélis esetének minésl
példaul az érintett elszigetelése a munkahelyi kdrnyezetben, vagyis ha a munkavallalo jelzése és kérése
ellenére kirekesztik 6t a munkahelyi kdzosségbél, a kdzos projektekbdl, és igy az érintettel szemben

elszigetel (ellenséges) munkahelyi kornyezet jon létre.

Zaklatas, ha a fenti magatartasok kozul barmelyiket az érintettel a munkahelyi hierarchia alapjan akar

azonos, akar felettesi, akar beosztotti pozicidban levd fél megvalésitja, példaul, ha az illet6t
a) megalazza, megszégyeniti, onbecsUlését alaassa;
b) elszigeteli;

c) a vele Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest lealacsonyitd, megalazo,
megszégyenitd nyilatkozataival vagy cselekményével a szakmai oOnkifejezésben, Onkiteljesitésben

korlatozza.

Szexudlis zaklatdsnak mindsul minden olyan szexualis jellegli, nemkivanatos, testi, szobeli vagy
nonverbalis magatartas, amely az érintett szamara megalazo, megszégyenité vagy megfélemlité, és az
érintettre vagy az érintettel kapcsolatban allo mas személyre vonatkozéan fenyegetd, illetve ellenséges
kdrnyezetet teremt), vagy az érintett, illetve a vele kapcsolatban &llé més személy méltdsagat, illetve testi

integritasat veszélyezteti.
Szexuadlis zaklatdés megvaldsulasanak formai lehetnek kilonosen:

o Nemkivanatos magatartasok - A kozeledés - legyen akar verbalis vagy fizikai, pl. boknak alcazott
vagy nyilt sértés - nemkivanatossdganak a meghatarozasaban kizarolag a panaszos szubjektiv
észlelése a mérvado. Tehat minden olyan szexudlis jellegli vagy tartalmu kézeledési forma,
amely az egyik fél szaméara nemkivanatos, zaklatasnak minésul.

e JellemzOen a kinézetet érintd és szexualis felhangu, célzatu vagy kontextust lekicsinyld
kozlések, vagy olyan “dicséret’, amely kellemetlen érzéseket valt ki annak cimzettjébdl.
Figyelmes, kizardlag pozitiv tartalminak szant bok is szexualis zaklatasnak mindsiilhet, ha az
érintett a ,bokolonak” korabban mér egyértelmiien tudomasara hozta, hogy az ilyen kozlés 6t
zavarja.

o A szexualis zaklatés része lehet egy viselkedésmintanak vagy torténhet egy alkalommal,
iranyulhat konkrét személy vagy csoport ellen is.

o A szexualis zaklatas torténhet személyes kontaktus alkalmaval, telefonon, sms-ben, emailen
vagy Uzenetkuldé alkalmazéason keresztill, illetve egyéb kdzosségimédia-platformokon vagy

levelek formajaban is.



o Aszexuadlis zaklatas megvalosulhat kdzvetlenul vagy kozvetett modon. Utdbbira példa szexuélis

jellegli poszterek kihelyezése a munkakornyezetben vagy nemi sztereotipiak hangoztatasa.
Szexualis zaklatasnak mindsuinek tovabba:
a) a szandékos és kéretlen szexudlis kontaktus vagy a szlkségtelentl szoros fizikai kozelség;

b) ismételten elbforduld, nem kivant, szexualitast sugalldé megjegyzések vagy utalasok barmely

kommunikacios csatornan keresztl;

c) a nem kivant, szexualis természet(i irasos vagy képi anyagok online kdzvetitése vagy elhelyezése a

munkahelyen vagy a munkahelyhez kapcsol6do egyéb fizikai vagy online kornyezetben;

d) nyers vagy obszcén, nemiséggel dssefliggd nyelvhasznalat vagy gesztusok, obszcén viccek vagy
torténetek mesélése, szexudlis felhangu vagy nemiséget érintd megjegyzések valaki killemét, kilsé

tulajdonsagait illetéen vagy ezek szexualizalt kontextusban valé emlegetése;

e) folyamatosan koz6s programokra vagy ,randevukra” vald invitalasa egy személynek, miutan az illeté

jelezte, hogy nem kivan ezeken részt venni;

f) ismétlédé megjegyzések valakinek a maganéletére, intim kapcsolataira, szexualis életére

vonatkozoan;

g) korabban az érintett altal kizarélagosan az elkdveté szaméra hozzaférhetévé tett intim kép- vagy
hangfelvétel harmadik személlyel vagy barmely nagyobb nyilvdnossaggal valé megosztasa

(,bosszipornd”):

h) szexualis jellegli tevékenység kovetelése, kizsarolasa, elvarasa szakmai elérejutas, elbocsatas
elkerllése vagy mas szakmai cél elérése érdekében vagy annak feltételéul. A hatalmommal vald
visszaélést, a zaklatast és a szexudlis zaklatast a fizikai er6szaktol és a szexudlis erdszaktol a
cselekmény sulya, a megkiseérelt vagy megvalosult cselekmény altal okozott sérelem foka kilonbozteti
meg. Minden munkavallalé szamara kotelezé felismerni, és elutasitasként értelmezni ha a panaszos a
megfélemlitd helyzetben a kdzeledés kéretlenségét nem verbalisan jelzi (pl. elkertlés, szemkontaktus

megszlntetése, hatrélas, csond).

Szexualis kényszerités

Szexudlis kényszerités valosul meg, ha valaki mast szexualis cselekményre vagy annak eltlirésére

kényszerit.



Szexualis erO0szak

Szexualis erészakot kdvet el, aki a szexudlis kényszeritést erészakkal, illetve az élet vagy a testi épség
elleni kozvetlen fenyegetéssel koveti el, vagy mas védekezésre vagy akaratnyilvanitasra képtelen

allapotat szexudlis cselekményre hasznalja fel.
Szexudlis kizsdkmanyolas

A Védelmi iranyelv értelmében a szexualis kizsdkmanyolas magaba foglal barmely tényleges vagy
megkisérelt visszaélést a kiszolgaltatott helyzettel, alacsonyabb hatalomi pozicival vagy bizalommal,
szexualis célokra, beleértve, de nem kizérélagosan a pénzbeli, tarsadalmi vagy politikai haszonszerzést

a masik fél szexualis kizsdkmanyolasa altal.

Hatalommal val6 visszaélés

A Védelmi iranyelv értelmében hatalommal val6 visszaélésnek minéslinek az alabbiakban korulirt

magatartdsok: a magatartas gyakorldja

e poziciojat, szakmai vagy egyéb statuszat (pl. szervezeten belil betdltétt formalis vagy informalis
szerepkorét) onkényesen sajat céljai elérése érdekében hasznélja fel, ideértve azt az esetet is,
amikor a Romaversitas Alapitvany érdekeként tlinteti fel a sajat céljat,

e jogtalan és/vagy korabban nem tisztazott, a munkavéllalé jelzése ellenére tulzott mértéki
koveteléseket, illetve elvarasokat tamaszt massal szemben,

e az dltala tAmasztott jogtalan és/vagy korabban nem tisztazott, a munkavallalé jelzése ellenére
tulzott mértekl kovetelések nem teljesitése, illetve az ilyen elvarasok nem teljesitése esetére

hatranyos szakmai vagy egyéb kovetkezményeket [éptet életbe.

A hatalommal val6 visszaélés altalanos fogalmaba tartoznak az alébbiakban kérdlirt tovabbi fogalmak is,
igy az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) szerint meghatérozott zaklatas és hatranyos megkulonboztetés, valamint az Eurdpai Parlament
és a Tanacs 2002/73/EK iranyelvében meghatarozott szexualis zaklatas. Hatalommal valé visszaélés
valésulhat meg akkor, ha példaul a munkahelyi vezetd, kdzvetlen felettes vagy mas, az érintett felett a
munkahelyi hierarchia alapjan utasitasi joggal nem, de a munkajat meghatarozoéan egyéb hatalmi

pozicioval rendelkez0 személy

a) 6nkényesen nem engedi el szabadsagra a beosztottat;



b) onkényes és indokolatlan ellehetetlenitd jellegl feladatokkal és szamonkeérésekkel él (pl. Ugy osztja
be beosztottjia munkaidejét, hogy azzal ellehetetleniti a beosztott jogos igényeinek megvalésitasat pl.

szlinnapok betartasat, csaladi ktelezettségek teljesitését a munkaidén tul);
c) munkahelyi balesetet nem ismer el ekként, ezzel anyagi vagy egyéb kart okozva az érintettnek;

d) megfélemlitd kornyezetet alakit ki, példaul a panaszos jelzése ellenére kiszamithatatlansagot teremt

és tart fent a munkaviszony fenntartasa vonatkozasaban;

e) a beosztottak kéréseit figyelmen kivil hagyva, nem tisztazott elvarasokat tamaszt (pl. munkaidén kivl
is nagy mértékben igénybe veszi a munkavallalét, elvarja az allandé és folyamatos rendelkezésre allast

az ilyen rendelkezésre allést nem tartalmazé munkakorokben);

f) észszer(tlenil nagy mennyiségli kommunikaciéval arasztja el a beosztottat (sms, e-mail, izenetkildé

alkalmazasok, kdzosségi média szervezethez kapcsolddd csoportjai, egyéb kommunikéacio);

g) a munka sirgés elvégzésétdl, kilonds fontossagatdl fliggetlendl olyan kommunikacioés csatornan
keresi meg, amely nem a Romaversitas Alapitvany munkavégzési kommunikécios csatornajaként
elismert, és ott olyan kommunikaciét kezd el vagy folytat, amelybe a masik munkatars 6nszantabél nem

egyezik bele, vagy ha el6szor bele is egyezik, egy bizonyos ponton tul mar nem kivan folytatni;

h) egy kls6 — azaz nem a Romaversitas Alapitvany altal munkavégzési kommunikécids csatornaként
elismert — kommunikacios csatorna elutasitasa miatt a munkatarsat hatranyos helyzetbe hozza vagy ilyet

helyez kilatasba;

i) a munka elvégzéséhez val6jaban nem szilkséges (tipikusan egyben megalazé) vagy nyilvanvaldan
irrealis elvarasokat tamaszt a munkavégz6 felé (annak ellenére, hogy a munka elvégzéje jelezte, hogy

szamara az elvart munka mennyisége teljesithetetlen);

j) megfélemlité és/vagy er6szakos médon kommunikal (kiabalas, fenyegetés, a feljebbvaldk részérdl

varhaté szankciokkal, blntetésekkel valo ok nélkUli ijesztgetés).

Alkohol - és kabitdszerfogyasztas

A Romaversitas rendszeresen szervez tevékenységeket mas aktivistakkal, civil szervezetek
képviselbivel és politikai dontéshozokkal, hogy kapcsolatokat épitsink ki és megunnepeljuk
eredményeinket. Ezeken az eseményeken az alkohol fogyasztasa megengedett. Fontos azonban, hogy
az alkoholfogyasztas mértékletes legyen. A Romaversitas soha nem dsztonzi a résztvevéket arra, hogy
tomény alkoholt fogyasszanak a tarsasagi események soran, csak akkor biztosit mértékkel alkoholt, ha

a meghivottak felnéttek.



Minden munkatarsunknak tisztaban kell lennie az alkoholtolerancia szintjével, és nem szabad olyan sokat
innia, hogy befolyasolja a viselkedését az alkoholfogyasztas. A Romaversitas nevében végzett
tevékenységek alkoholos befolyasoltsag alatt torténd elvégzése veszélyeztetheti a szervezet hirnevét,
és a kollégak és partnerek bizalmanak és tiszteletének csokkenéséhez vezethet. A Romaversitas
tevékenységeinek keretében nem alakulhat ki "alkohol-kapcsolat”. A talalkozokat és a dontéseket nem
szabad a kocsmaba vagy hasonld létesitményekbe &thelyezni, ami masokat eltantorithat a
csatlakozastol. Amikor a szervezet nevében utaznak, a munkatarsainknak a Romaversitas (de facto)
képviselGjeként viselt feleldsségiknek megfelelden korlatozniuk kell az alkoholfogyasztast a
szabadidejukben. Vezetés kdzben szigoruan tilos az alkoholfogyasztas, az utas, ha gyanitja, hogy a
kijelolt sofér alkoholos befolyasoltsag alatt all, kérjen meg valaki mast, hogy vezessen . A Romaversitas
tevékenységei soran tilos az illegalis kabitdszernek mingsuld anyagokkal valo visszaélés (birtoklas,

fogyasztas, terjesztés, kinalas).

A gyermekek specialis vedelme

Gyermekvédelmi iranyelviinkben kifejezetten a gyermekekre vonatkoz6 el6irasokat dolgoztunk ki:

https://romaversitas.hu/kozerdeku-adatok/

Informacio- és adatkezelés

Az informacio- és adatkezelés alapvetd tevékenységeink. A GDPR betartadsa kulcsfontossagu ahhoz,
hogy garantaini tudjuk munkatarsaink, 0sztondijasaink, kedvezményezettjeink és partnereink
integritdsat. A Romaversitas arra torekszik, hogy miikodése és finanszirozasa tekintetében nyitott és
atlathato legyen. Ez azt jelenti, hogy proaktivan megosztjuk a szervezetre és tevékenységeire vonatkozd
idészerd, hozzaférhetd, relevans és egyértelm( informéaciokat az érintettekkel, valamint valaszolunk az

informaciokkal kapcsolatos megkeresésekre.

Vannak esetek, amikor bizonyos adtok nyilvanossagra hozasa jogellenes. Az érzékeny informaciok —
beleértve a munkatarsak, 0sztondijasok és partnerek személyes adatait is — nyilvanossagra hozatala
komolyan veszélyezteti a munkatarsak, Osztondijasok és partnerek biztonsagat és rontja
hitelességlinket, és jobbara sérti személyiségi jogaikat is. Azokat az informaciokat, amelyeket nem
hozunk nyilvanossagra, és amelyekrdl az adott személy a beosztasa miatt tud, tilos barmilyen médon
elérhetdvé tenni, és nem lehet egyéni célokra hasznalni. Ez természetesen nem érinti a Romaversitas

mUkodéséhez szilkséges, kolleégak kozotti informacidcserét.



A szabalyzat megvaldsitasahoz szikséges

intézkedések

A védelmi intézkedések végrehajtasahoz a kovetkez0 Iépések szlkségesek:

o Megel6z0 intézkedések, beleértve a tudatossag novelését, a munkatérsak, az onkéntesek és a
partnerek képzését, a kockazatelemzést, a felvételi eljarasokat, a munkatérsak beavataséat a
szabalyzatba, a Romaversitas etikai kddexének és atlathatdsagi és elszamoltathatosagi
kritériumainak betartasat, valamint a szabéalyzat beépitését a meglévd rendszerekbe, beleértve

a partnerekkel tartott projektmegbeszéléseket a projektek inditasakor.

e Jelentési rendszer bevezetése, és reagélési kotelezettség, beleértve a biztonsagi aggalyok
jelzésére és jelentésére, a kivizsgalasra és az incidensek kezelésére, a kijelolt vezetdk

feladataira és felel6sségi korére vonatkozo |épéseket.

e Az intézkedések végrehajtasa és fenntartasa, beleértve a személyzet és a partnerek képzését
és kapacitasépitését, az intézkedések végrehajtasanak utankdvetését, a jelentéstételt és az

intézkedések felllvizsgalatat.
Megel6z6 intézkedések

Toborzas

A Romaverstias munkatarsait és onkénteseit a szikséges és kivanatos kompetenciakat és
kdvetelményeket tartalmazo, nyiltan meghirdetett szakmai profil alapjan toborozzuk, kivételesen ha a
poziciot nem sikerll a meglévd alkalmazottak, gyakornokok kozul betdlteni. Minden egyes poziciora az
igazgatobdl és két masik munkatérsbdl all6 kivalasztasi bizottsagot allitunk fel. A kivalasztasi bizottsag
tagjainak esetleges dsszeférhetetlenségét elézetesen nyilvanossagra kell hozni. Amennyiben ez fennall,
az illeté személynek nyilvanossagra kell hoznia az dsszeférhetetlenséget, és adott esetben ki kell Iépnie
a kivalasztasi bizottsagbdl. Osszeférhetetlenség all fenn, ha hozzatartozéi kapcsolat vagy személyes

indokok alapjan az adott személytél nem varhato el, hogy a jelentkez6t targyilagosan értékelje.

A munkatarsak és szerzédéses megbizottak kivalasztasa soran a védelmi szabalyzattal kapcsolatos
kérdéseket is felteszlnk. A kivalasztott jelolt a szerz6dés alairasat megelézdéen irasban nyilatkozik arrol,
hogy az el6zd két munkaltatdjaval az Alapitvany folveheti-e a kapcsolatot, hogy nyilatkozzanak arrdl,
hogy az Alapitvany Védelmi iranyelvében foglaltak szerint szakmai vagy magatartasi szabalyok

megszegése miatt indult-e ellene fegyelmi vagy egyéb eljaras. Minden Uj munkavéllalé erkélcsi



bizonyitvanyt nyujt be szerz6déskotés el6tt, és két korabbi munkaltatojatol érkezett pozitiv nyilatkozat a
kinevezésének szlkséges tovabbi feltétele, amennyiben volt két korabbi munkahelye. Amennyiben nem,

a Romaversitas eltekinthet a nyilatkozatoktol, pl. ha egyéni véllalkozé a jelolt.

Ezek a biztonsagi eldirdsok minden egyes Uj munkatarsra és szerzé6déses megbizottra vonatkoznak,

azokra is, akik nem kertlnek kozvetlen kapcsolatba a gyerekekkel.

Az 0] alkalmazottak és szerzOdéses megbizottak felvételi folyamata magaban foglalja a védelmi
szabalyok és az etikai kodex bemutatasat, valamint a védelmi problémak felmeriilése esetén kévetendd
eljarasok ismertetését. Mind a munkatarsaknak, mind a kuratorium tagjainak is el kell ismernitik a felsorolt

szabalyok megismerését és betartdsat a megbizatasuk megkezdése el6tt.

Egyuttmikodés a partnereinkkel, szerz6déses megbizottjainkkal,
beszallitokkal és a tAmogatott személyekkel

A védelmi intézkedések fontos részét képezik a mas szervezetekkel, partnerekkel, szerz6déses
megbizottjainkkal, beszallitdinkkal és tamogatottjainkkal vald egyuttmikodésnek. A tamogatott
szervezeteknek, szerz6déses megbizottjainknak, beszallitdinkkal, akik kedvezmeényezettekkel kertlnek
kapcsolatba, a Romaversitas-szal kotott szerzédésukben nyilatkozniuk kell, hogy tudomasul veszik

Romaversitas Védelmi és Gyermekvédelmi irdnyelvét és azt magukra kotelezének ismerik el.

Kedvezményezettjeink, diakjaink is elismerik a Romaversitas-sal kotott szerzédéseikben, hogy
megismerték a Romaversitas Védelmi és Gyermekvédelmi iranyelvét, és azt magukra kotelez6nek

ismerik el.

Tudatossag

A Romaversitas védelmi felelése felelés a bels6é tudatossag kialakitdsaért és a szervezet megfeleld
kapacitasfejlesztésének tamogatasaért a vedelmi kérdésekben. A Romaversitas minden képviselGjét és
partnerszervezetét megfeleléen tajékoztatja a védelmi intézkedésekrél, és a szervezet tevékenységéhez
vald csatlakozast megelézOen tudatositja vellk, hogyan kell betartaniuk azt. Minden munkatars
feleléssége, hogy a szabélyzatot és a megfelelé megkdzelitést megossza projektpartnereivel. A felelés
munkatars a rendezvények elétt minden résztvevivel megosztja a védelmi iranyelveket, a védelmi felelés
elérhet6ségét és a védelmi aggalyok és/vagy kotelességszeges bejelentésére szolgald elérhetdségeket.
A Romaversitas biztositja, hogy a munkankba bevont valamennyi tamogatd, adomanyozo, szponzor és
a média képviseldi a szervezet honlapjan keresztul hozzaférjenek a védelmi szabalyzathoz, és megteszi

a megfelel6 |épéseket annak kommunikalasara, hogy ez elérhetd.



Kockézatelemzés

A partnerekkel vald egyuttmiikodés soran a Romaversitas arra torekszik, hogy az altala tamogatott
programok biztonsagosak legyenek a felnétiek és gyermekek szdmara. Annak érdekében, hogy a
partnereink megfeleld védelmi intézkedéseket vezessenek be mar a tevékenységek megkezdése elbtt,
egyuttm(kodink a partnerrel akar a projektfejlesztési folyamat soran, akar a kezdeti szakaszban, hogy
védelmi kockéazatelemzést végezzenek, amely azonositja a védelmi kérdéseket, és intézkedéseket
javasol az azonositott kockazatok csokkentésére. Az ilyen kockazatelemzés szerves részét képezi a

projektjavaslatoknak, a programtervezési iranymutatasoknak és a partnerségi értékelési eszkdzoknek.

Jelentési és valaszintézkedések

Ez a szakasz egyértelm( eljarasokat véazol fel a védelmi aggalyok, az etikai kodexet megsértd
viselkedések bejelentésére, tovabba részletezi a jelen szabalyzat hatalya ala tartozo karokozas és
kotelességszegés kulonbozd forméinak meghatarozasat a védelmi incidensek jobb azonositasa

érdekében, valamint részletezi, hogy a szervezet hogyan reagél és kiket von be.

Titoktartas és az informaciok tarolasa

Minden egyes védelmi incidensrél a védelmi felelds egy jelentési naplot tolt ki, amelyet biztonsagosan
tarol a Romaversitas NAS szerverén. Az abban szerepld informaciokat a kuratériumnak szol6 éves
jelentéshez hasznaljuk fel. Minden jelentést és az abban szerepld informéaciot a legszigorubb titoktartas
mellett kezellink, hogy az érintett személyek, az aldozat és a feltételezett elkdvetd személyazonossagat
megfeleléen és a vonatkoz6é nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyoknak, koztik a GDPR-nak megfeleléen

védjik.

Az etikai kodexnek az események vagy talalkozok résztvevai altal
elkOvetett megsértése esetén kovetendd eljarasok

A magatartasi kddexnek a rendezvények vagy egyéb események soran a részt vevo kedvezményezettek
altal elkovetett megsértése esetén a jogsértéseket a jelen szabalyzat mellékleteként, a Romaversitas

weboldalan elérhetd és az események el6tt minden résztvevohoz eljuttatott panasztételi Grlapon és ezen

megadott elérhetdségeken, illetve az esemény soran a jelen |évd rendezvényvédelmi felelésnek. Ezekrdl

az eljarasokrol és a felelés személyrél a résztvevék elézetesen informaciét kapnak.

Ha a Romaversitas munkatarsa vagy onkéntese olyan incidenst észlel, amelyben a Romaversitas
tevékenysége soran vagy annak révén barkinek kart okoztak, valaki megsértette az Etikai kdexet vagy

ennek gyanuja felmertilt, akkor az & feleléssége és kotelezettsége, hogy ezt az incidenst kdzvetleniil a


https://forms.gle/2NhcyQ5EVyTvtArw5

rendezvények védelméért felelés rendezvenyvédelmi felelésnek jelezze vagy a panasztételi Grlap
segitségévellemailben/telefonon jelentse a védelmi felelésnek, érintettsége esetén a kuratérium

elnokének.

Abban az esetben, ha barmilyen irasos, nonverbalisan vagy verbalisan erészakos vagy diszkriminativ
viselkedés, magatartas tanujatél vagy elszenveddjétdl bejelentés érkezik, a rendezvényvédelmi felelds a

legjobb belatasa szerint és a cselekmény sulyossagatdl fuggben a kovetkezd intézkedésekkel reagalhat:

e Emlékezteti a résztvevéket arra a kotelezettségiikre, hogy a magatartasi kodexnek megfeleléen

jarjanak el.

e Négyszemkozt beszélget az illetével, hogy megbizonyosodijon arrdl, hogy tisztaban van a nem

megfelel6 cselekedettel és bocsanatkérést kérjen téle.

e Kérje meg a személyt, hogy hagyja el a rendezvényt. Ha a személy nem hajlando tavozni, akkor
ki kell kisérni, online megbeszélés esetén ki lehet zarni az tlésrdl. Az allitélagos bantalmazoét a

vizsgalat lezérasaig fel kell figgeszteni a Romaversitas tevékenységeibdl.

e Erdszakos vagy diszkriminativ viselkedés, magatartas vagy fizikai természet( incidens esetén
azonnal fliggessze fel a tevékenységet, gondoskodjon arrél, hogy a helyszin biztonsagos legyen
minden résztvevé szamara, és minden érintett fél elkllonitett helyen tartdzkodjon, és ha
szikséges, és az aldozatok akarjak, az orszag torvényeinek megfeleléen lépjen kapcsolatba a

rend6rséggel.

Szexuadlis kizsakmanyolas vagy er6szak esetén egyeztessen az azt elszenveddvel sziikségleteirdl,
magyardzza el szamara, a Romaversitas miben tud segitséget nyujtani, milyen é&ldozatvédelmi
szolgaltatdsokat vehet igénybe az aldozat és a Romaversitas mit fog tenni az allitélagos elkdvetd
ugyében attol fliggéen, hogy névvel vagy anonim modon jelentette az aldozat az incidenst.! Ha a panasz
a rendezveény utan érkezik, akkor a védelmi felelds koteles rogziteni és kivizsgalni a panaszt, és szlikség
esetén beszélgetést folytatni az érintettekkel és azzal a személlyel, akirél a panaszt tették. Ha védelmi
felel6s Ugy itéli meg, hogy a kodexet megsértették, a sulyossagtol fliggben az intézkedések a kovetkezk

lehetnek:

o Az érintett személyek tajékoztatasa arrol, hogy magatartadsuk sérti az etikai kddexet, és

emlékeztetés a magatartasi kodexre.

e Tajékoztatas arr6l, hogy az etikai kddex jovObeni megszegése azonnali sulyos

szerz0désszegésnek mindsil. .

1 Az aldozatvédelmi szolgaltatasok listaja itt elérhetd:
https://data.unhcr.org/en/documents/details/93364



e Felkérni a személyt, hogy kérjen bocsanatot a panaszt tevd személytdl, csoporttdl vagy a
sértett(ek)tdl, ha ezt az aldozat(ok) kéri(k).

e [deiglenes eltiltas a talalkozokon vagy tevékenységekben valo részvételtdl.

e Az adott személy eltiltasa attol, hogy a jovében barmilyen talalkozén vagy tevékenységen részt

vegyen.

o Felkéri a partnerszervezetet, hogy fegyelmi intézkedésekkel és a Romaversitasnak torténd

jelentéstétellel kovesse nyomon az esetet.

e Szexudlis kizsakmanyolds vagy er6szak esetén egyeztessen az azt elszenvedével
szikségleteirdl, magyarazza el szaméra, a Romaversitas miben tud segitséget nyujtani, milyen
aldozatvédelmi szolgaltatasokat? vehet igénybe az aldozat és a Romaversitas mit fog tenni az
allitélagos elkovetd tgyében attdl figgden, hogy névvel vagy anonim médon jelenti az aldozat

az incidenst.

Azokban az esetekben, amikor a felek kozott kozvetitésre van sziikség, a védelmi felelGs igyekszik
johiszem(ien és a jelen Védelmi szabélyzat elveivel dsszhangban kozvetiteni. A védelmi felelés egy
hivatasos kozvetitd altal végzett kdzvetitést is elésegithet. A panaszos kérhet bocsanatkérést vagy mas,
fent emlitett jogorvoslatot, ha ez a lépés még nem tortént meg. A panaszosokat tajékoztatni kell a megtett
lépésekrél, a titoktartasi kotelezettségnek megfeleléen. A Romaversitas a vizsgalatot id6ben,
tisztességesen és bizalmasan végzi. Ez azt jelenti, hogy mindaddig, amig a vadakat meg nem erésitik,
az allitélagos bantalmazoé titoktartashoz vald joga védve lesz. A Romaversitas felismeri e titoktartas
fontossagat, mivel a hamis bejelentések hatalmas karokat vagy akar veszélyt is okozhatnak a

bantalmazéssal vadolt személynek.

A Romaversitas képvisel6i (munkatarsak, onkéntesek) altali etikai kddex
megsertésének esetén kovetendd eljarasok

A munkavallalok, dnkéntesek altali etikai kodex megsertését vagy annak barmilyen gyanujat jelenteni kell

a munkatarsaknak, 6nkénteseknek a panasztételi lrlapon és ott jeldlt elérhetdségeken. Tekintettel arra,

hogy a jogsértésekre vonatkozo informéaciok érzékenyek lehetnek, az informacidkat mindig kortiltekintéen
kell kezelni, mind az informaciot atadd, mind az azt fogadd személynek. A szervezet kedvezményezettjei,
partnerei is ezeket a jelentési csatornakat vehetik igénybe, amennyiben a szervezet munkavallaloi,

onkéntesei ellen kivannak jelentést tenni.

2 Az aldozatvédelmi szolgaltatasok listaja itt elérheté:
https://data.unhcr.org/en/documents/details/93364
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Nem biztos, hogy mindig egyértelm(, hogy mi minGsul a kddex megsértésének. Az ilyen esetekben a
védelmi felelds tandcsért fordulhat a kuratérium tagjaihoz. Az aktiv és nyilt parbeszéd elengedhetetlen,

figyelembe véve a panaszosok/aldozatok anonimitasat.

Az etikai kddex a Romaversitas altal alairt valamennyi megéllapodés szerves részét képezi. Ez azt jelenti,
hogy a Romaversitas jogsértés esetén szerzédéses Iépéseket tehet. A jogsértések fegyelmi szankcidkat
vonhatnak maguk utan, amelyek legszélsGségesebb kovetkezménye az elbocséatas vagy a szerzddés

megszlntetése. A szankciok végrehajtasaaért az ligyvezetd igazgato felel.

A munkatarsakat a kovetkezé fegyelmi szankciokkal sujthatjak: szobeli figyelmeztetés, irasbeli
figyelmeztetés, egy vagy tobb napra sz6l6, dijazas vagy kartérités nélklli elbocséatés, illetve sulyos okok
miatt a munkaszerz6dés felmondasa. A munkaltat6 a kdtelességszegés vagy annak megismétiédésének

sulyossagat figyelembe véve valasztja meg az altala megfelelének itélt szankcidt.

Azok a munkavallalok, akik ugy velik, hogy a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok — kilonosen a
munkahelyi er6szak, zaklatas és/vagy szexuélis zaklatds — kovetkeztében lelki sérulést szenvedtek,
flggetlendl attdl, hogy fizikai sériléssel is jar-e vagy sem, barmikor fordulhatnak a munkaltatéhoz vagy
a kuratérium valamelyik tagjahoz. A munkaltatd és a tanacs tagjai meghallgatjak a munkavallalot, és ha
szikségesnek tartjdk, megteszik a sziikséges intézkedéseket a kar elkerllése vagy korldtozasa

érdekében.

Szexualis kizsékmanyolas vagy erfszak esetén a Vedelmi felelds egyeztet az azt elszenvedével
szukségleteirdl, elmagyarazza szamara, a Romaversitas miben tud segitséget nyujtani, milyen
aldozatvédelmi szolgaltatasokat?® vehet igénybe az aldozat és a Romaversitas mit fog tenni az allitélagos
elkdvetd tigyében attdl fliggden, hogy névvel vagy anonim médon jelente az aldozat az incidenst. Ertesiti
tovabba, hogy a Romaversitas jelentést tesz az tigyrél partner ENSZ szervezetek szamaéra, az éldozat

anonimitasanak figyelembe vételével.

Hamis bejelentések

A bejelentéseket johiszemUen kell benyujtani — a rosszindulaty bejelentések és a hamis bejelentések
kotelességszegest jelentenek. A Romaversitas senkit sem részesit hatranyban a johiszemi
bejelentésért, még akkor sem, ha az allitas megalapozatlannak bizonyul a kivizsgalas soran, tovabba

tiltja, hogy barmilyen munkatars hatranyban részesitsen jelentésteviket, akik johiszemdiien jartak el.

3 Az aldozatvédelmi szolgaltatasok listaja itt elérheté:
https://data.unhcr.org/en/documents/details/93364



A jelentett incidensek kivizsgalasa

A bejelentéseket a veédelmi felelGs vizsgalja ki, aki kotelez6 képzést kap az incidensek kivizsgalasarol.
Amennyiben 6 vagy az ugyvezetd igazgato érintett, a kuratdrium elnoke végzi a kivizsgalast. Mind a
védelmi felelGs, mind a kuratorium elnoke felkészitést kap a jelentések hatékony és szenzitiv kivizsgélasa

terén.4

A jelentett incidens elsé kockazatértékelése a jelentett probléma sulyossaganak és surgdsségének
meghatarozasara iranyul. Ez az értékelés segit a vizsgalati folyamat és a biztonsag garantalasahoz
szukséges azonnali intézkedések prioritasainak meghatarozasaban. Amennyiben az eset kivizsgalhato,
a vedelmi felelés jovahagyast kér az ugyvezetd igazgatétol a vizsgalat elinditdsara. Ezek utén a a
kivizsgalonak részletes vizsgalati tervet kell készitenie, amely felvazolja a vizsgalat hatokorét, céljait és
modszertanat. Tartalmaznia kell a kihallgatand6 lehetseéges tanuk listajat, valamint a vonatkozd
dokumentumok és bizonyitékok Gsszegylijtésének tervét is. A kivizsgald dsszegyjt minden relevans
bizonyitékot, beleértve feliegyzéseket, emaileket, izeneteket és minden egyéb informaciot, amely a
jelentett eseményre vonatkozik, melyeket a Romaversitas biztonsagos szerverén tarol. A bizonyitékok
o0sszegyljtése utan a kivizsgalo meghallgatja a panasztevot, az aldozatot, az 6sszes relevans tanut, akit
az aldozat ajanl meghallgatasra, egyéb tanukat, a feltételezett elkvetét és mindenolyan tanut, akit a
feltételezett elkdvetd ajanl meghallgatasra, és ezekrdl jegyzOkdnyvet készit. Az dsszes érintettnek joga

van, hogy anonim maradjon és megtekintse sajat nyilatkozatait és abban valtoztatasokat kérjen.

Ha a vizsgalat megerésiti, hogy helytelen magatartas vagy kar tortént, megfeleld |épéseket javasol a
helyzet kezelésére. A kivizsgalonak meg kell osztania a vizsgélat alanyaval a ténymegallapitasok
osszefoglalojat (Jelentés) és lehetdvé kell tennie szamara, hogy arra észrevételeket tegyen. A
Jelentésnek tartalmaznia kell a ténymegallapitdsokon felll az esetleges enyhitd és sulyositd
korulményeket. Amennyiben  szikséges, a vizsgalat lefolytatdsaba ugyvédet kell bevonni. A
kivizsgalonak figyelembe kell vennie és mérsékelnie kell annak kockazatat, hogy ezen a ponton egyes
tanuk azonosithatova valhatnak még akkor is, ha adataik anonimizaltak — errdl a lehetGségrol tajékoztatni
kell &ket.

A kivizsgald tovabbitja javaslatait az Ugyvezetd igazgatdhoz, vagyannak érintettsége esetén a
kuratoriumhoz, akik megfeleld szankciokrdl dontenek. Ok tajékoztatigk az éldozatot a vizsgalat

eredményérél és a Romaversitas altal hozott fegyelmi eljarasral.

Veégul a Romaversitas lehetséget biztosit a sértettnek és az elkovetdnek, hogy kériék a hatarozat

felllvizsgalatat, ha olyan Uj vagy kiegészité informaciokkal rendelkeznek, amelyeket a vizsgalat sorén

4 Online tréning helye: https://learning.unpartnerportal.org/course/view.php?id=4
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nem vettek figyelembe. Ezeket a kérelmeket egy honapon belul kell az tgyvezetd igazgatéhoz, vagy

érintettsége esetén a kuratériumhoz benyuijtani.

Az incidensek aldozatainak védelme

Ha a Romaversitas barmely tevékenysége soran vagy abbak kovetkezményeként kart okoz, akkor
mindent megtesz annak érdekében, hogy sérelmet szenvedett személy késlekedés nélkll megfeleld
jovatételt és tdmogatast kapjon, a teljeskorl beleegyezésének biztositasaval. Ez magaban foglalja a
pszichoszocialis, egészségugyi, jogi €s mas, nem nevesitett, de az aldozat szamara hasznos ellatast is.
A Romaversitas, illetve a partnerei egytttmikodnek a meglévé szocialis szolgalatokkal annak érdekében,
hogy biztositsak a bantalmazott gyermek vagy felnétt szadmara ezt az ellatast, és ha ez allamilag
finanszirozott formaban nem elérhetd, akkor hozzajarul az ellatas koltségeihez. A védelmi felelésnek
szakmai tanacsot kell kérnie azzal kapcsolatban, hogy miként lehet a legjobban tdmogatni a bantalmazas
feln6tt aldozatait. A bantalmazott gyermek tamogatasa a gyerekvédelmi felelés é€s munkacsoport

hataskorébe tartozik.

Kommunikacio

A kommunikacio tekintetében a Romaversitas a védelemmel kapcsolatos kockazatokkal szembesdl,
amikor online és offline kiadvanyokban és a kdz6sségi médidban emberekrdl, valamint otthonukrél és
targyaikrol képeket hasznalnak fel. Elkdtelezettek vagyunk a kommunikaciéra vonatkozo etikai alapelvek
betartdsa mellett, hogy minimalisra csokkentsik annak kockazatat, hogy barki visszaéljen a fényképekkel
és a kapcsolodo informacidkkal a megallapodas szerinti célon és hozzajarulason tul. Elsédleges
szempontként a bemutatott feln6tt vagy gyermek érdekeinek védelmét kell szem el6tt tartani. Ennek
akkor kell érvényesiilnie, amikor a Romaversitas képvisel6i maguk hasznaljak a képeket, valamint amikor
az ujsagirok és fotosok a Romaversitason keresztil Iépnek kapcsolatba a gyermekekkel és a
kiszolgéltatott felnbttekkel. Ennek érdekében a Romaversitas képvisel6i és partnerei az alabbi
iranyelveket tartjak be — a gyermekekre vonatkozo részletes szabalyokat a Gyermekvédelmi iranyelviink

tartalmazza:

o Az interjuk és felvételek érzékenyen kezelik az egyén méltdsagahoz, személyazonossagahoz,
titoktartasdhoz és maganéletéhez vald joganak védelmét. Az egyéneket az interjuk el6tt
felkészitjlik az interjukra.

e A meghallgatottakat arra 6szténdzzUk, hogy maguk nyilatkozzanak, és ne hagyjak, hogy masok

beszélienek helyettik.



e Az abrazolasok semmilyen mddon nem lehetnek manipulaltak vagy szenzaciohajhaszak, az a
célunk, hogy kiegyensulyozott képet adjunk az egyének életérél és koriiményeirdl. Kertljik a
lealacsonyito, aldozatta tevé vagy megszégyenitd képeket és szovegeket.

o Aképek tisztességesek és tisztelettudoak, és nem bélyegezhetik meg a k6zosséget, a csaladot
vagy az egyént. A gyermekeknek a helyi szokasoknak megfelelé ruhazatot kell viselniik.

e Az interjuk soran gydijtott informaciok és/vagy a feln6ttekrdl és gyermekekrél készult képek
felnasznalasahoz el6zetes beleegyezést kell kérni magatol az érintett személytdl (ha rendelkezik
az ehhez szlkséges érettséggel), gyermekek esetében pedig a torvényes képviselok
beleegyezését is be kell szerezni. A felnbttek és a gyermekek biztonsaganak és a belénk vetett
bizalmanak megdrzése érdekében mérlegeljlik, hogy mennyi informaciot tesziink kdzzé.

e A kommunikacioban vagy a weboldalakon nem szerepelhetnek olyan informéaciok, amelyek
veszélyeztethetik a gyermekek személyes adatai védelméhez fiz6d6 jogait.

e A nem megfelel vagy tolakodd képekkel kapcsolatos panaszokat vagy aggalyokat ugyanugy
jelenteni és rogziteni kell, mint barmely més gyermekvédelmi problémat.

e A Romaversitas nem alkalmaz olyan fotésokat vagy filmeseket, akiknek az elézetes
tevékenységét nem ellendrizte megfeleléen.

o A fotdsok és filmesek nem tolthetnek id6t a gyerekekkel, €s nem léphetnek kapcsolatba veliik
feligyelet nélkdl.

e A képeket, anyagokat és az egyénekre vonatkozd személyes adatokat egy biztonsagos
adatbézisban, a Romaversitas adatvédelmi rendelkezéseinek megfeleléen taroljuk. A
hozzaférhetd képekkel vald visszaélést ugyanuigy kezeljik, mint a jelen szabalyzat egyéb

megsértését. Az dsszes tarolt képre vonatkoz6 adatvedelmi torvényeket betartjuk.

Az intézkedések végrehajtasa és fenntartasa

A Romaversitason belili védelemmel kapcsolatos szerepek és
felel6sségi korok

Bar a kuratdrium és a stab minden tagja felelés a védelmi intézkedések betartaséért és a magatartasi
kodexbe tkozé események kotelezb jelentéseért, a Romaversitason belil szamos specidlis szerepkor
létezik, amelyek célja, hogy tdmogassak, tanacsokkal lassak el, és szikség esetén a hatdsagokhoz

iranyitsak a sértetteket, amennyiben erre beleegyezést adtak.

A védelmi felel6s a kovetkezd feladatokat |atja el:



e Felelds annak biztositasaért, hogy a Romaversitas Védelmi iranyelvét, a szabalyokat és
eljarasokat rendszeresen feliilvizsgaljak és naprakészen tartsak.

e A szervezeten bellil népszerisiti a védelmi intézkedések fontossagat.

e Kezeli a Romaversitas munkatarsaival kapcsolatban felmer(lt panaszokat.

e Biztositja a megfeleld platformot a védelmet érintd kérdések kommunikalasara és tudatositasara.

e Naprakészen tajékoztatia a Romaversitas kuratériumat a védelmi kérdésekrél és elkésziti az
éves jelentést.

e Biztositja az Uj alkalmazottak és onkéntesek hattérellenrzését.

e Szlkség esetén felveszi a kapcsolatot a megfelelé hatosagokkal.

e Biztositja az incidensek megfelelé kezelését és ennek részletes dokumentalasat, a jelentett
esetek kivizsgalasat, ehhez megfeleld tréninget kapva.

e Rendszeresen ellendrzi, hogy a panaszokkal kapcsolatos eljarasok és ezek dokumentalasa
megfelel-e a Védelmi iranyelv eldirasainak. Azt is vizsgalja, hogy milyen tanulsagok vonhatok le

az ugyekkel kapcsolatban, kell-e mddositani a védelmi szabalyokat.

A kuratérium elndke a kovetkez6 feladatokat latja el:
e Amennyiben a jelentett incidensben érintett a védelmi felelés vagy az lgyvezetd igazgato, a

védelmi felelés feladatait latja el.

A rendezvényvédelmi felel6sok:
e Felelbsek az egyes események soran felmerilé védelmi kérdésekért, amikor a védelmi felelds
nincs jelen.
e A Romaversitas védelmi felelése a rendezvényt megel6zéen képzésben részesiti a
partnerszervezetek rendezvényvédelmi feleléseit.
e Nyilvantartast vezetnek minden incidensrdl, és jelentést tesznek a Romaversitas védelmi

felel6sének.

A gyermekvédelmi felelds:
e Felelés az Irany az Egyetem! programunkban a védelmi kérdésekeért.

e Nyilvantartast vezet minden incidensrél, és jelentést tesz a Romaversitas védelmi felelésének.

A gyermekvédelmi munkacsoport:
e A gyerekvédelmi feleléssel egyuttmikodve meghatdrozza a panasszal kapcsolatos

leghatékonyabb intézkedéseket.



A gyermekvédelmi tanacsado testllet:
e Szakmai hétteret biztosit a gyerekvédelmi feleldsnek és a munkacsoportnak, hogy az esetleges
karokozasok esetén, ezek kezelése soran érvényesilhessen a gyermek mindenek folott allo
érdeke.

Az iranyelv felllvizsgéalata

A Védelmi iranyelvet a kuratorium évente felilvizsgalja. A végrehajtas elsé évében az elsé
felllvizsgalatra hat honap elteltével keril sor. A védelmi intézkedések felllvizsgalatat a védelmi
kockazatok felmérése és annak ellenérzése fogja megalapozni, hogy a szabalyzat milyen mértékben
veszi figyelembe az 6sszes azonositott kockazatot.

Képzés

A Romaversitas munkatarsainak a védelem iranti elkotelezettségének fenntartasa érdekében
lehetdséget kell biztositani a képzésre és a tdmogatasra, hogy a védelmi szabalyokat és irdnyelveket
komolyan vegyék. Ezért az év elsé hdnapjaban a munkatarsak minden tagja frissité képzésben részesiil,
mig az ujonnan érkez6 munkatarsak a felvételi eljaras részeként részesulnek ebben a képzésben. A

mindenkori védelmi felelés és a kuratérium elndke a hatékony és szenzitiv kivizsgalasrél képzést kap.
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