Roma fiatalok elérése és részvéetele a magyarorszagi

Ifjisagi Garancia keretrendszerben

Jo gyakorlatok, tanulsagok és ajanlasok
Budapest Intézet

Az Ifjusagi Garancia egy eurdpai unios kezdeményezés, melynek célja, hogy a 25 év alatti fiatalok
munkaeré-piaci helyzetén javitson. A hazai Ifjusdgi Garancia Rendszer (IGR) keretében
kiilonb6z6, egyénre szabott tamogatdsokat kapnak a munkaligyi szerveknél azok a fiatal
allaskeres6k, akik elmennek a kormanyhivatalokba, azok munkaligyi (f6)osztalyaira és
regisztralnak az |G intézkedésekben valé részvételre.

A kutatds célja, hogy megvizsgdlja, sikerlilt-e a roma fiatalokat megszdlitani a program keretében
és be tudtak-e vonni az érintett korcsoportban 6ket?

2016-ban a hazai 15-24 éves fiatalok foglalkoztatdsi rataja (31.5%) messze elmaradt az EU atlagtdl
(41.7%), a formdlis iskolai oktatasbdl kiesGk ardanya pedig névekedésben volt (12,4%). Ennek
megfelel6en jelentbs volt az érintett fiatalok szdma (168.000) és ardnya a korosztdlyon belil. Ezek
atrendek erésen érintették a roma fiatalok oktatdsi rendszeren beliili és munkaerG-piaci helyzetét
és esélyeit is. A hivatalos adatok szerint a korosztalyon belil a roma fiatalok kérében az orszdgos
atlagnal jéval magasabb volt az iskolat elhagyodk/lemorzsoloddk és a NEET fiatalok aranya, kiilénos
tekintettel az északi és észak-keleti jardsokra. Ezek ellenére a hazai IG intézkedésekben nem
céloztak direkten a romakat.

Vizsgalataink alapjan, az els6 id6szakban (2015-2017) nagyobb eséllyel keriltek be és kaptak IGR
keretében tdamogatast azok a fiatalok, akiknek nem volt semmilyen korabbi munkatapasztalatuk,
akik 15-20 év kozott voltak, és akiknek magasabb volt az iskolai végzettségiik (legaldabb érettségi).
S bar az etnikai adatok hidnyosak voltak, abbdl, hogy a tartdsan munkanélkiiliek és az alacsonyabb
iskolazottsaguak kisebb eséllyel jutottak lehetGséghez a programban, arra lehet kovetkeztetni,
hogy kevésbé tudta a rendszer a roma fiatalokat (ki)szolgalni.

- Minden helyi munkaligyi szervnél kell, hogy legyen egy un. Ifjusagi tandcsadd vagy referens,
akivel érdemes els6 korben felvenni a kapcsolatot az érdekl6dé6 fiatalnak.

- Ugyancsak fontos hangsulyozni, hogy az IG intézkedések keretében minden résztvevének joga
van mentort kérni, mentordlast igénybe venni. Az IG mentorok egyéni tdmogatast adnak és
segitik a fiatalok eligazodasat.

- A helyi munkatigyi szervek kezdeményez6készsége, j6 kapcsolata és gyakori informacid cseréje
a helyi iskoldkkal és tovabbképzési intézetekkel, valamint a helyi 6nkormanyzatokkal nagyon
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fontos annak érdekében, hogy hatékonyan elérjék és bevonjak az érintett fiatalokat. (J6 példak
erre Dania, Litvania, Németorszag)

- A helyi munkaligyi szervek szoros kapcsolata a civil szervezetekkel, azokkal a szerepl&kkel,
melyek az érintett roma fiatalokkal dolgoznak.

- Az 1G-r6l szélé informacidk atlathatd és nagyon konnyen elérheté elhelyezése, kiilonos
tekintettel a fiatalok fogyasztdsi szokasaira, azaz ezek olyan formaban és olyan kontdsben valé
terjesztés javasolt, ami a fiataloknak is kell6en vonzo és egyszerd.

- A helyi munkaligyi szervek er8s kapcsolata a helyi szocialis ellatérendszerben dolgozdkkal,
annak érdekében, hogy a kilondsen hatranyos helyzetben |év6 csoportok (pl.: kisgyermekes
roma anyak) is elérhet6ek és bevonhatdk legyenek. (Ahogyan Romadnidban, vagy
Svédorszagban torténik)

- A halmozottan hatranyos helyzetbdl érkez6 fiatalok esetében Gsszetettebb, tobb mindenre
kiterjedd (akar alap készségeket is lefedd) fejlesztésre lenne sziikség azel6tt, hogy konkrét allas-
ajandlatot, vagy akar csak gyakornoki lehetGséget kapnanak.
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