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A STRATEGIA CELJA

Jelen dokumentum célja, hogy irdanymutatasként szolgaljon
a Romaversitas Alapitvany munkatarsai, partnerei és diakjai
szamara, milyen stratégiai irdanyok mentén dolgozik a szer-
vezet, hogy minél kdzelebb keruljon viziéjdhoz a 2023-2028-
as id6szakban. A stratégia kijel6li a szervezet 6 iranyait,
fokuszterileteit és segit munkatarsainak, partnereinek,
didkjainak, hogy kdzdsen a vizié megvalésitdsan dolgozza-
nak. A stratégia 2023-ban felallitott helyzetelemzésre épit.
Amennyiben ez lényegesen valtozik kiilsé hatasok fellépése
esetén, a szervezet Ujrakalibralja azt.

A Romaversitas szervezeti stratégiaja egy részvételi
folyamat eredménye: a stratégiaalkotasban részt vettek a
szervezet munkatarsai harom workshop soran 2022 juliusa
és 2023 aprilisa kozott, illetve didkjaink visszajelzéseire is
épitettink.

HELYZETELEMZES

Magyarorszagon kb. 800.000-1.000.000 roma ember él.
Kérulményeiket és életkilatasaikat a szegénység és tarsa-
dalmi kirekesztés jellemzi, tovabba a tébbségi tarsadalom
részérdl az élet minden tertletén megjelend diszkriminacié.
A lakhatasi és oktatasi szegregacio, mely a kozosség lega-
labb felét sujtja, korldtozza a roma emberek munkaerdépiaci
hozzaférését: még azokra is, akik foglalkoztatottak (2021-
ben a roma munkaképes koru lakossag 62 %-a’) jellemz6,
hogy kizsdkmanyol6 kézmunkaprogramokban, alacsonyan
fizetett és alacsony tarsadalmi és allami megbecsultségl
szakmakban dolgoznak. Az Eurépai Alapjogi Ugynokség
adatai szerint 2016-2021 kdz6tt a romakat éré munkahelyi
diszkriminaci6 is jelentésen nétt (13-rél 16 %-ra).

Az oktatasban is megfigyelhet8ek - és megagyaznak a
munkaerdpiaci tendencidknak - az elmult évtizedben a roma
gyerekeket és fiatalokat egyre jobban a kdzéposztalybeli
statusz elérésébdl/megtartasabdl, a tarsadalmi mobilitas
lehet8ségeitdl elzard trendek. A szegregacié tobb kutatas
szerint is jelent6sen nd az oktatasi rendszerben?, mig roha-
mosan erdsddik a korai iskolaelhagyas jelensége is: a 18-24
éves roma fiatalok kétharmada korai iskolaelhagyé volt
2018-ban, vagyis legfeljebb alapfoku végzettséggel rendel-
kezett. Ehhez hozzajarul a 2011-ben bevezetett 16 éves ko-
rig kotelezd tankdtelezettség®. A korai iskolaelhagyok arany
a nem-roma fiatalok kérében 12 %. Jelenleg a roma fiatalok
15 %-a szerez érettségit és 1 %-uk egyetemi diplomat.

Ezen statisztikak jol korulirjak a Magyarorszagon évtizedek

6ta csokkend tarsadalmi mobilitas jelenségét: a tarsadalom-
szerkezet eurdpai 6sszehasonlitdsban a legzartabbak kdzott
van. Szamos elemzés bizonyitja, hogy ennek az oktatasi
rendszer 4gyaz meg: a magasabb tarsadalmi statuszu
csaladokbol érkez6 gyerekek férnek hozza a magasabb
szinvonall oktatdshoz. Magyarorszagon az OECD-atlagnal
joval magasabb aranyban magyarazza a tanuldk szarmazasi
hattere a teljesitménykuldnbségeket, igy az alacsony tarsa-
dalmi-gazdasagi hatter(i gyerekek és fiatalok, koztik roma
didkok lehet8ségei erésen limitaltak, hogy az iskolaban
megszerzett kulturdlis és tarsadalmi téke altal a kés6bbiek-
ben gazdasagi tékéhez is jussanak®.

A Romaversitas 1996 6ta azon dolgozik, hogy a magyaror-
szagi roma kodzdsségeket érintd problémak megoldasaban
dontd szerepet jatsszon egy erds roma értelmiség, és minél
tobb fiatal érjen el magasabb tarsadalmi statuszt. Tobb mint
400 didk diplomaszerzéséhez jarult hozza a kezdetektél a
szervezet, akik az egyéni figyelem, 6sztondijak, tutoralas és
nyelvtanulas mellett kritikai gondolkozasukat és identita-
sukat is erésithették kilonb6z6 programokban. Az oktatasi
esélykiegyenlités szerepét azonban fokozatosan atvették a
Roma Keresztény Szakkollégiumok, melyek a Romaversitas
mintajara adnak lakhatasi, megélhetési és oktatasi tamo-
gatast egyetemista fiataloknak. 2017 6ta tovabba azon is
dolgozunk, - a kedvezd&tlen oktataspolitikai trendeket ellen-
sulyozandé - hogy a roma fiatalok eljussanak az érettségiig
és esélylk legyen a tovabbtanulasra, ezaltal az értelmiségi-
vé valasra, tarsadalmi mobilitasra.

Az elmult évtized kedvezétlen oktatasi és foglalkoztatasi
trendjeire reagalva ezeken a tarsadalmi mobilitassal kap-
csolatos problémakon mar atfogd civil partnerségekben is
dolgozunk. Halézati programunkat a Badur Alapitvannyal
és a K6zép-Eurdpai Egyetem Romani Studies programjaval
koz06s kutatasunk eredményeire alapozzuk. A kutatas f6bb
megallapitasai:

+ alegtobb roma fiatalokkal foglalkozé civil szervezet
az altaldnos iskolai korosztallyal dolgozik,

+ kevesen végeznek a szektorbdl az iskolai lemorzsolé-
dast ellensulyozé és a tovabbtanulast elésegitd
munkat,

+ aroma emberek altal alapitott szervezetek, illetve
azok, melyekben tdbbségében roma szakemberek
dolgoznak, kisebb mUikddési stabilitast képesek elérni,
aranyuk is alacsony a szektorban,a kapcsolédasok,
egyuttmikodések altalaban felliletesek a szektor szer-
vezetei kozott.

Viziénk egy a kdzosségeik érdekeit képvisels, a roma
kozosségekrdl 6nallé narrativakat kialakitd, erds, autoném
roma értelmiség. Az értelmiséget nem pusztan intézményi
kritérium (pl. diploma) vagy személyes tulajdonsagok (pl. tu-
das) alapjan definialjuk, hanem tarsadalmi szerep szerint is
meghatarozzuk: az értelmiségiek értelmezésiinkben a tudas
és kultura létrehozdi, kozvetitdi és terjesztdi, akiket tarsada-
lomkeritikai attit(id és tarsadalmi szerepvallalas jellemez.

Missziénk, hogy mas oktatasi és roma szervezetekkel
egyUttmUkodve tdmogassuk a roma fiatalokat kdzdsségeik
épitésében, identitasuk megerdsitésében és tudasuk, kész-
ségeik és kompetencidik fejlesztésében, hogy értelmiségiek-
ké valhassanak.

SZEMLELETUNK

polgarjogi: szemléletliink a roma polgarjogi mozgalom
értékrendjében gyokerezik. A Romaversitas alapitoinak szel-
lemiségéhez hien elkdtelez6diink az egyenl&ségen alapuld
allampolgari lét, a koztarsasag, a jogegyenl8ség,

az esélyteremtd szolidaritas és a kozosségi felelsségvalla-
Ias érvényre juttatasaban.

interszekcionalitas; tarsadalmi osztalyok, etnikumok és

a nemek kozotti egyenl8ség: tevékenységeinkkel hozzaja-
rulunk a tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok és a nemek
kozotti egyenlétlenségek csdkkentéséhez, a romak, a nék és
a nemi kisebbségek egyenld oktatasi és gazdasagi lehet8sé-
gekhez valé hozzaféréséhez, az interszekcionalis diszkrimi-
naciét elszenvedd roma fiatalok problémainak kihangosita-
sdhoz, tarsadalmi helyzetlk javitdsdhoz.

anti-rasszizmus és anti-diszkriminacié: roma szervezet-
ként kiemelt szerepet jatszik mikodéstinkben az anti-rasz-
szista és anti-diszkriminaciés szemléletmdd, a rasszizmus
és barmilyen kirekesztés-diszkriminacio elleni fellépés, a
sokszind és dntudatos roma kdzdsségek egyenl&ségének
el8segitése.

reziliencia-szemlélet: a roma fiatalokkal val6 munkankban
kiemelt figyelmet forditunk ellenallasi képességuk fejlesz-
tésére, hogy erételjes, meg-megujulé, vagy akar sokkszer(
kulsé hatasokhoz sikeresebben adaptalédjanak, mind egyé-
nileg, mind kézdsségileg.

ALAPERTEKEINK

kozosségbe adgyazottsag: a Romaversitas elkdtelezett,
hogy munkajaba minél nagyobb mértékben bevonja a roma
fiatalok kdzosségeinek sokszini sokféle kzésséghez tar-
tozd tagjait, tapasztalataikat és véleményliket figyelembe
vegye programjai tervezése soran.

kritikai gondolkodas dszténzése: az értelmiségi szerep-
vallalashoz elengedhetetlen a kritikai gondolkodas képes-
sége, melyet a Romaversitas interaktiv és reflektiv tanulasi
lehet8ségek biztositasaval 6sztondz mind didkjai, partnerei
és munkatarsai kérében.

biztonsagos tér megteremtése: olyan tereket kivdnunk
|étrehozni tevékenységeinkkel, ahol didkjaink, partnereink
biztonsagban érezhetik magukat, és a diszkriminacio, zakla-
tas vagy barmilyen mas fizikai vagy érzelmi kar elszenvedé-
se minimalizalt.

kivancsisag, kreativitas és batorsag: a nyitottsag és kivan-
csisag elengedhetetlen, hogy a roma fiataloktol tanuljunk,
programijaink az 6 nehézségeikre reagaljanak. Oszténozziik
a kreativ megoldasok megvaldsitasat, és a batorsagot, mely
ehhez elengedhetetlen.

szolidaritas: szolidarisnak lenni a tdrsadalom legkiszolgal-
tatottabb és legvédtelenebb csoportjaival illetve masokat
tdmogatni az er6nkhéz mérten alapvet emberi érték a
Romaversitas diakjai, partnerei és munkatarsai kdrében.

STRATEGIAI CELJAINK
A roma fiatalok (14-30) egzisztencialis stabilitasanak
‘ és munkaerdpiaci lehetdségeinek javitasa

A roma fiatalokat nem csak az érettségiig valo eljutas vagy
egyetemi diplomaszerzés soran érik strukturalis hatra-
nyok, de a munkaer6épiacra valo kilépés alkalmaval is. Mig
sok tébbségi, kozéposztalybeli tdrsuk mar a tanulmanyaik
soran szerez munkatapasztalatot a szakteruletén, a leg-
tébb roma fiatal fizikai munkakbdl kénytelen tanulmanyait
finanszirozni. Ennek érdekében kiemelten foglalkozunk
azzal, hogy a roma fiatalok megalapozott dontést hoz-
hassanak, milyen terlleten szeretnének dolgozni, illetve
tapasztalatokat szerezzenek a szakmajukban, gyakornoki
lehet&séget biztositva nekik vallalati, civil és kdzigazgatasi
kérnyezetben. A fizetett gyakornoksag segiti megélheté-

suket, és hozzdjarul, hogy szakmai munkatapasztalattal
rendelkezdé palyakezddként Iépjenek ki a munkaerdpiacra.

A gyakornoki lehet6ségek mellett a fiatalok képzéseket
kapnak kdzésségi alkalmak soran, melyekkel névelhetik
pénzligyi és munkajogi tudatossagukat, erdsitik a munka-
vallaldshoz nélklldzhetetlen készségeiket, egyuttal menta-
lis segitséget kaphatnak a roma értelmiségieket fenyeget6
interszekciondlis pszichés terhek és a munkaer8piacon
jelenlévd rasszizmus legy6zéséhez.

Ahhoz, hogy a roma fiatalok magasabb esélyekkel kerulje-
nek ki a munkaerdpiacra, a diplomaszerzés kiemelt fontos-
sagu. Sokan azonban nem jutnak el a jelenlegi rendszerben
a fels6oktatasba. Célunk, hogy 14-27 éves fiatalok bekerul-
jenek egyetemekre, féiskolakra, és addigra megerdgsitsék
identitasukat, a roma kozosség felé valé elkotelez6désiket
és tudasukat, készségeiket. F6 tevékenységeink a tovabb-
tanulasi tanacsadas, tantargyi felkészités, nyelvtanulas
biztositasa és a tanulast gatl6 tényez6k minimalizalasa
pszicho-szocialis segitségnyujtassal.

Kiemelt célunk, hogy az interszekcionalis diszkriminaciéval
szembenézd fiatalokat célzottan is tamogassuk, koztik a
fiatal roma néket, Imbtqg embereket, (vidéki, hatranyos hely-
zetli térségbdl szarmazo) elsé generacids értelmiségieket.

A roma fiatalok (14-30) tarsadalmi szerepvallalasanak
erGsitése

Klimakatasztréfa, ndvekvd kisebbség-ellenesség, mentalis
betegségek vilagjarvanyai, elmélytlé tarsadalmi egyenlét-
lenségek: mind olyan jelenségek, melyek hatasai elsésorban
a fiatal generacidk életét, jovéjét hatarozzak meg.

Az e témakat 6vezd diskurzusokbdl mégis hidnyzik a fiatalok
hangja, Magyarorszagon pedig fajéan keveset hallunk roma
fiataloktol.

Ahhoz, hogy elkdtelez8djenek ezen tarsadalmi kérdésekben
valé megnyilvanulasra, szikséges a kritikai gondolkodas
elsajatitdsa, a tanulas tarsadalmi mozgalmaktél, erés
identitds, kozosségi elkdtelezettség és az idésebb roma
aktivista generacié kizdelmeinek ismerete. A kiil6nb6z6,
égetd tarsadalmi kérdéseket korbejaré és azokban sajat
fiatal, roma narrativat épité programjainkban a résztvevék
nem csak olyan tudashoz juthatnak, melyet nem kapnak
meg a formalis oktatasban, de sajat maguk altal szervezett

csapatmunka eredményeként mas fiatalok korében és a
szélesebb nyilvdnossagban is formalhatjdk a romakkal és
kisebbségekkel kapcsolatos narrativakat.

A kilonb6z6 tarsadalmi mozgalmakban, civil szféraban
alulreprezentéltak a roma fiatalok. Az elmdult tiz évben a
roma civil szervez8dések is erodalodtak. Sziikséges ezért
olyan kiilénb6z6 szakmakbdl érkezé roma fiatalok vezetdi
és kommunikacios készségeit fejleszteni, akik szeretné-

nek hivatasszerlen kozéleti, a tdrsadalmi igazsagossag
kérdéseivel foglalkozni. Ahhoz, hogy magabiztos, éntudatos
értelmiségiekké valjanak, ismerniuk kell sajat torténelmuket
és lehetdséget kell kapniuk, hogy megtapasztaljak a kdzos
munkat és kdzdsségi létet. A Romaversitas ezért kiemelten
figyel az elkotelezett fiatalok tehetséggondozasara is, kuta-
t6i, munkahelyi és tréninglehet8ségeket biztositva szamuk-
ra, és teret adva hangjuknak a kdzdsségi és tradicionalis
médiaban.

A roma gyerekekkel és fiatalokkal foglalkoz6é roma és
pro-roma civilek munkajanak hatékonyabba tétele

A roma gyerekek és fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek
korében végzett kutatdsunk szerint a civil szféra ezen szeg-
mense toredezett, alacsony érdekérvényesit6-képességd, és
nem ritkak a strukturalis rasszizmus jelenségei sem (a roma
emberek altal alapitott és vezetett szervezetek hatranyokkal
szembesulnek). Célunk, hogy a szektor egyuttmukodéseit
katalizaljuk, k6zosen végezzlink érdekérvényesité munkat,
illetve a roma aktivistak, kdzdsségszervezdk, civilek leheté-
ségeit noveljuk és kapacitasaikat bdvitsuk, amellett, hogy
diskurzust épitiink a roma gyerekek és fiatalok hatékony
segitésérdl és ennek jelenlegi strukturalis akadalyairol.
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